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BEFA SANAYI TiC. OTOMOTIV A.S
KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESIi POLITIKASI
1. GIRiS

BEFA SANAYI TIC. OTOMOTIV A.S (“Sirket” olarak alinacaktir) olarak, 6698
Sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun (“KVKK” veya ‘‘Kanun’’) ve 28.10.2017
tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak 01.01.2018 tarihinde yiiriirliige giren Kisisel Verilerin
Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yo6netmelik’in, 30.12.2017
tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak 01.01.2018 tarihinde yiiriirliige giren Veri Sorumlulari
Sicili Hakkinda Yonetmelik’in ve ilgili mevzuatin yiirlirliige girdigi tarihten itibaren, ticari
faaliyetlerimizi yerine getirirken herhangi bir sekilde temas ettigimiz tim gergek kisilere ait
kisisel verilerin korunmasina, islenmesine, silinmesine, yok edilmesine veya anonim hale
getirilmesine ve bu g¢ercevede KVKK’da yer alan gerekliliklerin eksiksiz olarak yerine
getirilmesine biiyiik 6nem vermekteyiz.

Isbu Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikas1 (“Politika™), kisisel verilerin
sirket tarafindan toplanmasi, kullanilmasi, paylasilmasi, saklanmasi, islenmesi, silinmesi, yok
edilmesi veya anonim hale getirilmesi siire¢leri ve prensipleri hakkinda bilgilendirmek
amactyla hazirlanmistir. Isbu Politika’da sirket tarafindan veri sahiplerine ait kisisel verilerin
islenmesine, silinmesine, yok edilmesine veya anonim hale getirilmesine iligkin esaslara yer
verilmig olup, bu agiklamalar sirket ¢alisanlarini, taseronlarimizi ve calisanlarini, aktif ve
potansiyel miisterilerimizi, tedarik¢ilerimizi, ziyaretgilerimizi ve sirket ile iliski iginde
bulunan diger gercek kisileri kapsamaktadir.

2. KISISEL VERILERIN KORUNMASINA ILISKIN USUL VE ESASLAR
A. TANIMLAR
Isbu politikada yer verilen terim ve kisaltmalara iliskin tanimlar asagidaki gibidir:

e Acik Riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle
aciklanan riza.

e Kayit Ortami: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin
bulundugu her tiirlii ortam.

e Anonim Hale Getirme: Kisisel verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi higbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iligskilendirilemeyecek hale
getirilmesi.

e Kisisel Verilerin Silinmesi: Kisisel verilerin ilgili Kullanicilar igin hicbir sekilde
erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi.

e Kisisel Verilerin Yok Edilmesi: Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hi¢bir sekilde
erisilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi.

e Imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.

e Kanun: 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu.

e Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgi.



Kisisel Verilerin Islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya
da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
simiflandirilmast  ya da kullanilmasinin  engellenmesi gibi veriler {izerinde
gerceklestirilen her tiirld islem.

Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulu.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi
inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da
sendika tiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkGimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili
verileri ile biyometrik ve genetik verileri.

Periyodik Imha: Kanun’da yer alan kisisel verilerin islenme sartlarmin tamaminin
ortadan kalkmasi durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen
ve tekrar eden araliklarla re’sen gergeklestirilecek silme, yok etme ve anonim hale
getirme islemi

Veri Isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adia kisisel verileri
isleyen gergek veya tiizel kisi.

Veri Sahibi/ilgili Kisi: Kisisel verisi islenen gergek kisi.

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaclarint ve vasitalarini belirleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel
kisi.

Yonetmelik: 28.10.2017 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan Kisisel Verilerin
Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Ydonetmelik,
30.12.2017 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Veri Sorumlular1 Sicili Hakkinda
Y 6netmelik.

B. KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLiSKiIN GENEL ILKELER

Kisisel verileri KVKK ve ilgili diger kanunlarda 6ngoriilen usul ve esaslara uygun olarak
islemekte, saklamakta ve imha etmektedir.. Bu cercevede, BEFA SANAYI] TIC. OTOMOTIV
A.S tarafindan kisisel veriler islenirken, saklanirken ve imha edilirken KVKK’da yer alan
asagidaki ilkelere tam uyum saglanmaktadir.

Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olma: Bu ilke uyarinca, sirketin veri
isleme stiregleri basta Anayasa ve KVKK olmak iizere ilgili tiim mevzuat ile diiriistliik

kurallarinin gerektirdigi sinirlar i¢inde kalinarak yiiriitiilmektedir.
Dogru ve gerektiginde giincel olma: Sirket tarafindan iglenen kisisel verilerin dogru
ve gilincel duruma uygun olmasi i¢in gerekli tedbirler alinmakta ve islenmekte olan

verilerin gergek durumu yansitmasini saglamak amaciyla bilgilendirmeler de
bulunularak veri sahiplerine gerekli imkanlar taninmaktadir.

Belirli, acik ve mesru amaclar icin islenme: Sirket yalnizca agik ve kesin olarak
belirlenen mesru amaglarla kisisel veri islemekte olup, bu amaglar disinda veri isleme

faaliyetinde bulunmamaktadir. Bu kapsamda, sirket yalnizca veri sahipleriyle kurulan
is iliskisi ile baglantili olarak ve bunlar agisindan gerekli olmas1 halinde kisisel veri
islemektedir.

Islendikleri amacla baglantih, simrh ve 6lciilii olma: Sirket tarafindan veriler,

KVKK ve ilgili diger mevzuata uygun olarak, veri kategorilerine gore belirlenen
1



amaglarin gerceklestirilebilmesine elverigli, amacin gerceklestirilmesiyle ilgili ve
Ol¢iilii olarak islenmekte olup, ihtiyag duyulmayan kigisel verilerin islenmesinden
kag¢imilmaktadir.

Ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amac icin gerekli olan siire kadar
muhafaza edilme: Sirket tarafindan islenen kisisel veriler, ancak ilgili mevzuatta

ongoriilen veya islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar muhafaza edilmektedir.

Bu kapsamda, sirket ilgili mevzuatta verilerin saklanmasi i¢in 6ngoriilen bir siire varsa
bu siireye uymakta; boyle bir siire yoksa verileri, ancak islendikleri amag i¢in gerekli
olan siire kadar muhafaza etmektedir. Bu dogrultuda mevzuatta ongdriilen siirenin
bitimi veya kisisel verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde
kisisel wveriler sirket tarafindan silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale
getirilmektedir. sirket gelecekte kullanma ihtimalinin varlifina dayanarak veri
saklamamaktadir.

C. KiSISEL VERILERIN ISLENME SARTLARI

KVKK 5. maddesinde kisisel verilerin islenmesine iligkin kosullar diizenlenmis olup, sirket
tarafindan kisisel veriler KVKK’da belirtilmis olan verilerin islenmesi kosullarina uygun

olmak sart1 ile agagida belirtilen kosullarda islenmektedir.

Kanun'da sayilan istisnalar diginda sirket ancak veri sahiplerinin acik rizasini temin etmek
suretiyle kigisel veri islemektedir. Kanun’da sayilan asagidaki hallerin varligi durumunda ise,

veri sahibinin agik rizasi olmasa dahi kisisel veriler islenebilmektedir:

Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi,

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasin1 agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayat1 veya beden
biitiinliigliniin korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla
sO6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliiglinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,
Veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi,

Veri sahibinin temel hak ve ozgirliikklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Veri sahipleri acisindan korunmasinin gesitli acilardan daha kritik 6nem teskil ettigine

inanilan 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde ise sirket tarafindan 6zel hassasiyet
gosterilmektedir. Bu kapsamda, Kurul tarafindan belirlenen yeterli dnlemlerin alinmasi

sartiyla bu tiir veriler, veri sahiplerinin agik rizasi olmaksizin islenmemektedir. Ancak,
ozel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda ongoriilen hallerde veri sahibinin acgik rizasi

olmaksizin da islenebilmektedir. Bununla beraber, saglik ve cinsel hayata iligkin veriler
ise yeterli 6nlemlerin alinmasi sartiyla ve asagida sayilan sebeplerin varligi halinde veya

kanunda 6ngoriilmesi durumunda, agik rizasi alinmaksizin islenebilmektedir:

Kamu sagliginin korunmasi,



e Koruyucu hekimlik,

e Tibbi teshis,

e Tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi,

e Saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi.

D. KiSISEL VERILERIN ISLENME AMACLARI

BEFA SANAYI TICARET OTOMOTIV A.S tarafindan elde edilen kisisel verileriniz,
asagida aciklanan kapsamlar dahilinde islenebilecektir:

e s ortaklari/tedarik¢i yonetimi,

e Miisteriye dokunan siire¢ ve operasyonlar,

e Sirket i¢ operasyonlari,

e Hukuksal, teknik ve idari sonucu olan faaliyetler,
e Pazarlama operasyonlari

Yukarida belirtilen kategoriler bilgilendirme amacl olup, sirketin gelecekteki ticari ve
isletmesel faaliyetlerini yliriitebilmesi i¢in tarafimizca bagka kategoriler de eklenebilecektir.
Bu gibi durumlarda sirketten hizli sekilde bilgilendirmeye devam edebilmek igin, belirtilen
kategorileri ilgili metinlerde giincellemeye devam edecektir.

E. KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI

Elde ettigimiz kisisel veriler, sirketin ticari faaliyetlerini yerine getirebilmesi amaciyla, uygun
stire zarfinda fiziksel veya elektronik ortamda giivenli bir sekilde saklanmaktadir. S6z konusu
faaliyetler kapsaminda sirket tarafindan kisisel verilerin korunmasina iligskin olarak KVKK
basta olmak iizere, ilgili tiim mevzuatta Ongoriilen yiikiimliiliklere uygun hareket
edilmektedir.

[lgili mevzuatlar uyarinca, kisisel verilerin daha uzun siire saklanmasina cevaz verilen veya
zorunlu tutulan haller miistesna olmak kaydiyla, kisisel verilerin islenme amaglarinin sona
ermesi durumunda sirket tarafindan re’sen yahut ekte bulunan veri sahibi bagvuru formu
araciligiyla ve kullanilabilecek farkli teknikler (Fiziksel olarak yok etme, yazilimdan kalici
olarak silme, maskeleme, veri tiiretme, toplulastirma, veri karma, uzman tarafindan silme vb.)
ile veri sahiplerinin talebi iizerine veriler silinecek, yok edilecek yahut anonimlestirilecektir.
Kisisel verilerin s6z konusu yontemler vasitastyla imha edilmesi durumunda, bu veriler tekrar
hicbir sekilde kullanilamayacak ve geri getirilemeyecek sekilde imha edilecektir.

Ancak sirketin mesru menfaatinin oldugu durumlarda, veri sahiplerinin temel hak ve
ozgurliiklerine zarar vermemek kaydiyla kisisel veriler, Bor¢lar Kanunu’nda diizenlenen
genel zamanasimi siiresinin (on yil) sona ermesine kadar saklanabilecektir. Bahsi gecen
zamanagimi siiresinin sona ermesinin ardindan kisisel veriler, yukarida belirtilen prosediire
gore silinecek, yok edilecek yahut anonim hale getirilecektir. Yiiriirliikteki mevzuatta ilgili
verinin saklanmasi i¢in sirkete daha uzun siire ile yiikiimliiliik yiiklenmis olmasi halinde,
sirket on yillik zamanasimi siiresi ile bagli olmaksizin, veriyi saklama hakkina sahiptir.
Saklama siiresi dolan kisisel veriler, isbu Politika’da yer alan imha siireleri ¢ercevesinde 6
aylik periyodlarla igsbu Politika’da yer verilen usullere uygun olarak imha edilir.



Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan biitiin
islemler kayit altina alinir ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki yiikiimliliikler hari¢ olmak
iizere en az {i¢ y1l siireyle saklanir.

F. KiSISEL VERILERIN YURTICINDEKI KiSILERE AKTARILMASI

Sirket kisisel verilerin {iglincii taraflarla paylagilmasi hususunda, diger kanunlarda yer alan
hiikkiimler sakli kalmak kaydiyla, KVKK’da diizenlenen sartlara 6zenle uymaktadir. Bu
cercevede, kisisel veriler, sirket tarafindan veri sahibinin agik rizasi olmadan fi¢iincii kisilere
aktarilmamaktadir. Ancak, KVKK tarafindan diizenlenen asagidaki sartlardan birinin varligi
halinde kisisel veriler sirket tarafindan, veri sahibinin acik rizasi temin edilmeksizin de
aktarilabilecektir:

e [Kanunlarda acgik¢a 6ngoriilmesi,

e Fiili imkansizlik nedeniyle rizasim1 agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden
biitiinliigliniin korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

e Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi1 kaydiyla,
sO0zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

e Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiligiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,

e Veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

¢ Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmast,

e Veri sahibinin temel hak ve Oozgirliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Yeterli onlemler alinmak kaydiyla; saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler
bakimindan kanunlarda Ongoriilmesi, saglik ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kisisel
veriler bakimindan ise,

e Kamu sagliginin korunmasi,

e Koruyucu hekimlik,

e Tibbi teshis,

e Tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi,

e Saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi

e Mevzuata uygun olarak ve mevzuat gerefince kamu, yar1 6zel, 6zel kurum ve
kuruluslardan gelen taleplerin bulunmasi durumunda aktarilir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin aktarilmasinda da, bu verilerin islenme sartlarinda belirtilen
kosullara uyulmaktadir.

G. KISISEL VERILERIN YURTDISINA AKTARILMASI

Kisisel verilerin yurtdisina aktarilmasina iliskin olarak, KVKK’nin 9. maddesi dogrultusunda
veri sahibinin agik rizasi aranmaktadir. Ancak, 6zel nitelikli kisisel veriler dahil, kisisel
verilerin veri sahibin agik rizasi olmaksizin iglenmesine izin verilen sartlarin varligi halinde,
kisisel verinin aktarilacagr yabanci iilkede, yeterli korumanin bulunmasi kaydiyla veri
sahibinin ag¢ik rizast aranmaksizin da sirket tarafindan kisisel veriler yurtdisina
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aktarilabilecektir. Eger aktarim yapilacak iilke Kurul tarafindan yeterli korumanin bulundugu
iilkeler arasinda belirlenmemis ise sirket. ve ilgili iilkedeki veri sorumlusu/veri isleyen yeterli
korumay1 yazil olarak taahhiit edecektir.

H. VERi SORUMLUSUNUN AYDINLATMA YUKUMLULUGU

KVKK’nin 10. maddesi kapsaminda, veri sahiplerinin, kisisel verilerin elde edilmesinden
once yahut en ge¢ elde edilmesi sirasinda aydinlatilmasi gerekmektedir. S6z konusu
aydinlatma yiikiimliliigli ¢ercevesinde veri sahiplerine iletilmesi gereken bilgiler sunlardir:

e Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,

¢ Kisisel verilerin hangi amagla iglenecegi,

e Islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi,
e Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,

e KVKK’nin 11. Maddesinde sayilan Ilgili Kisinin diger haklari.

Sirket aydinlatma yiikiimliiligiinii yerine getirmek amaciyla, siire¢ ve verileri iglenen kisiler
bazinda, yukarida belirtilen KVKK hiikmii kapsaminda veri sahiplerine sunulmak iizere
aydinlatma beyanlar1 hazirlamistir. Aydinlatma beyanlarinin veri sahiplerine sunulmasinin
ardindan, sirketin ticari faaliyetlerini yiiriitebilmesi i¢in veri sahibinin acik rizasinin
alinmasin1 gerektiren veri isleme faaliyetleri ve veri kategorileri i¢in de agik riza beyanlari
hazirlanmistir. Veri sahiplerine yonelik hazirlanan acik riza beyanlarinda, KVKK’ya dayanak
teskil eden Avrupa Birligi diizenlemelerine paralel olarak, veri sahiplerine kisisel verilerinin
sirket tarafindan islenip islenemeyecegine dair secim hakki taninmig ve agik riza temin
edilememesi halinde, meydana gelebilecek sonuglar hakkinda bilgilendirmede bulunulmustur.
Ote yandan, KVKK’nin 28 maddesinin 1. maddesi gergevesinde, asagida sayilan durumlarda
veri sorumlusunun aydinlatma yiikiimliligii bulunmamaktadir:

e Kisisel wverilerin, Ttgclincii kisilere verilmemek ve veri giivenligine iligskin
yiikiimliiliiklere uyulmak kaydiyla gercek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya
ayni konutta yasayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi,

e Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma,
planlama ve istatistik gibi amaglarla islenmesi,

e Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu gilivenligini, kamu diizenini,
ekonomik gilivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da
suc teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade
ozgilirliigii kapsaminda islenmesi,

e Kigsisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini
veya ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis
kamu kurum ve kuruluglari tarafindan yiiriitiilen Onleyici, koruyucu ve istihbari
faaliyetler kapsaminda islenmesi,

e Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin
olarak yargi makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

Bununla beraber, KVKK’nin 28 maddesinin 2. bendi ¢ergevesince, veri sorumlusunun
aydinlatma yiikiimliiligli asagidaki hallerde uygulama alani bulmayacaktir:



e Kigsisel veri islemenin su¢ islenmesinin 6nlenmesi veya sug¢ sorusturmasi i¢in gerekli
olmasi,

e Veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi,

e Kigsisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu
kurum ve kuruluslar ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme
veya diizenleme gorevlerinin yiiriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi
icin gerekli olmasi,

e Kisisel veri islemenin biit¢e, vergi ve mali konulara iligkin olarak Devletin ekonomik
ve mali ¢ikarlarinin korunmasi i¢in gerekli olmasi.

I. VERI SAHIBININ HAKLARI

Sirket tarafindan igbu Politika’da yer alan esaslara uygun olarak islenen kisisel verilere iliskin
olarak, KVKK’nin 11. maddesinde veri sahipleri i¢in taninan haklarin kullandirilmasi
konusunda gerekli dnlemler alinmigtir. Bahse konu haklar sunlardir:

a) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,
b) Kisisel verileri igslenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

¢) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigin
ogrenme,

¢) Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig tigiincii kisileri bilme,
d) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

e) Kanun’un 7. maddesinde dngoriilen sartlar ¢ercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya
yok edilmesini isteme,

f) Yukaridaki (d) ve (e) maddeleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi
ticlincii kisilere bildirilmesini isteme,

g) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

8) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

Veri sahipleri, yukarida sayilan haklarini, isbu Politika’nin 1 no’lu ekinde bulunan veri sahibi
basvuru formunun 1slak imzali bir niishasini, sirket. iletisim adreslerine, posta, e- posta yahut
iadeli taahhiitlii mektup vasitasiyla ileterek kullanabilirler. Formun doldurulmasi yahut sirkete
gonderilmesi hakkinda detayli bilgiler, 1 no’lu ekte bulunan basvuru formunda yer
almaktadir. sirket ilgili bagvurulara yonelik cevabi fiziken yahut elektronik olarak ilgili veri
sahibine ulastiracaktir.

Sirketin talebin niteligine gore, talebi en kisa siirede ve en ge¢ otuz (30) giin icinde iicretsiz
olarak sonuglandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, sirket
tarafindan Kurulca belirlenen tarifedeki iicret ilgililerden alinacaktir. Ayrica, veri sahiplerinin

8



taleplerinin sonug¢landirilmasi siirecinde, sirket tarafindan veri giivenliginin saglanmasi ayrica
bagvurucunun kisisel verilerin sahibi olup olmadiginin tespit edilebilmesi amaciyla
basvuruculardan ek bilgi veyahut belge talep edilebilecektir.

Ote yandan, KVKK’nin 28(1). maddesi ¢ergevesinde, veri sahipleri, asagida sayilan hallerde
KVKK’nin 11. maddesinde sayilan yukaridaki haklar1 kullanamaz:

Kisisel wverilerin, tigiincii kisilere verilmemek ve veri gilivenligine iliskin
yiikiimliiliiklere uyulmak kaydiyla gercek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya
ayni konutta yasayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi,

Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma,
planlama ve istatistik gibi amaglarla islenmesi,

Kisisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini,
ekonomik gilivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da
sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade
ozglirliigii kapsaminda islenmesi,

Kisisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini
veya ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis
kamu kurum ve kuruluglar1 tarafindan yiiriitiilen Onleyici, koruyucu ve istihbari
faaliyetler kapsaminda islenmesi,

Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin
olarak yargi makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

Bununla beraber, KVKK’nin 28(2). maddesi ¢ergevesinde, zararin giderilmesi hakki harig¢
olmak tiizere, KVKK’nin 11. maddesinde sayilan yukaridaki haklar asagidaki durumlarda
uygulama alani bulmayacaktir:

Kisisel veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya sug¢ sorusturmasi icin gerekli
olmasi,

Veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi,

Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu
kurum ve kuruluglar ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme
veya diizenleme gorevlerinin yiiriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi
icin gerekli olmasi,

Kisisel veri islemenin biit¢e, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik
ve mali ¢ikarlarinin korunmasi i¢in gerekli olmast.

J. VERI GUVENLIGI iCiN ALINAN TEDBIiRLER

Sirket kisisel verilerin korunmasi i¢in gerekli olan uygun giivenlik diizeyini temin etmeye
yonelik gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri almaktadir. KVKK’nin 12(1). maddesinde
ongoriilen tedbirler sunlardir:

Kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini 6nlemek,
Kisisel verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesini 6nlemek,
Kisisel verilerin muhafazasini saglamak.

Sirketin bu kapsamda aldig1 6nlemler asagida sayilmaistir:



idari Tedbirler:

Sirket kendi kurum veya kurulusunda, Kanun hiikiimlerinin uygulanmasini saglamak
amaciyla gerekli denetimleri yapar ve yaptirir.

Islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalar1 tarafindan elde edilmesi
halinde, sirket bu durumu en kisa siirede ilgilisine ve Kurula bildirir.

Kisisel verilerin paylasilmas ile ilgili olarak, sirket kisisel verilerin paylasildig: kisiler
ile cerceve sozlesme imzalar yahut soézlesmelere ekleyecegi hiikiimler ile veri
giivenligini saglar.

Sirket kisisel verilerin islenmesi hakkinda bilgili ve deneyimli personel istihdam eder
ve personeline gerekli KVK egitimlerini verir.

Teknik Tedbirler:

Sirket veri gilivenligini saglamak amaciyla bilgili ve deneyimli kisiler istihdam eder ve
personeline gerekli KVK egitimlerini verir.

Kurulan sistemler kapsaminda gerekli i¢ kontrolleri yapar.

Kurulan sistemler kapsaminda risk analizi, veri simiflandirmasi, BT risk
degerlendirmesi ve is etki analizinin gerceklestirilmesi siire¢lerini ytiriitiir.

Kisisel verilerin kurum digina sizmasini engelleyecek ve/veya gozlemleyecek teknik
altyapinin temin edilmesini ve ilgili matrislerin olusturulmasini saglar.

Bilgi teknolojileri birimlerinde c¢alisanlarin kisisel verilere erisimi yetkilerinin kontrol
altinda tutulmasin1 saglar.

Sirket tarafindan 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi kapsaminda alinan dnlemler agsagida

say1llmigtir:

Ozel nitelikli kisisel verilerin bulundugu ortamin niteligine gore yeterli giivenlik
onlemleri (elektrik kagagi, yangin, su baskini, hirsizlik vb. durumlara kars1) alinir. Bu
ortamlarin fiziksel giivenligi saglanarak yetkisiz giris ¢ikislar engellenir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin giivenli bir bicimde saklanmasin1 saglamak icin verilerin
yedeklenmesi ve tiim yedeklerin fiziksel giivenligi saglanir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin geri doniistiiriilemeyecek ve denetim izi birakmayacak
sekilde yok edilmesi saglanir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin korunmasina iliskin ortaya cikabilecek risklerin
gerceklesme olasiliginin  ve gerceklesmesi durumunda yol agacagi kayiplarin
belirlenerek, risklerin azaltilmasi veya ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirlerin
alinmasi saglanir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi, gizliliginin ve giivenliginin saglanmasi ve
imha edilmesine iliskin tiim politika ve prosediirler ile ilgili siireclerde gorev alan
personelin gorev, yetki ve sorumluluklar1 yazili hale getirilir ve tiim personelin
erisimine sunulur.
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e Personele Kanun ve buna bagli yonetmelikler ile 6zel nitelikli kisisel veri giivenligi
konularinda diizenli olarak egitimler verilmesi saglanir.

e Politika ve prosediirlerin giincel tutulmasi ve yapilan degisikliklerle ilgili ¢alisanlara
gerekli egitimlerin verilmesi ve bilgilendirmeler yapilmasi saglanir.

e ise alim siireci kapsaminda, galisanlar ile Sirket arasinda diizenlenen sdzlesmelerle
0zel nitelikli kisisel verilerin korunmasi ve gizliliginin saglanmasina iliskin hiikiimler
eklenip calisan tarafindan imzalanmas1 saglanir.

e Islenen kisisel verilere hala ihtiya¢ olup olmadigi ve dogru yerde muhafaza edilip
edilmedigi tespit edilerek, arsiv amagh tutulan kisisel verilerin, daha giivenli
ortamlarda muhafaza edilmesi, ihtiya¢ duyulmayan 6zel nitelikli kisisel verilerin ise
isbu politika dogrultusunda silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi
saglanir.

e Ozel nitelikli kisisel verilerin paylasilmasi ile ilgili olarak, Ozel nitelikli kisisel
verilerin paylasildigr kisiler ve veri isleyenler ile 06zel nitelikli kisisel verilerin
korunmasi1 ve veri gilivenligine iliskin gizlilik sdzlesmeleri imzalanir veya mevcut
sOzlesmelere veri giivenligine iligkin hiikiimler eklenir.

e Ozel nitelikli kisisel veri iceren sistemlere erisim, erisim politikalar1, kullanic1 ve rol
yonetimi prosediirleri ¢ercevesinde saglanir. Verilere erisim yetkisine sahip
kullanicilarin, yetki kapsamlari ve siireleri net olarak tanimlanir.

e Islenen &zel nitelikli kisisel verilerin hukuka aykir1 yollarla baskalar1 tarafindan elde
edilmesi halinde, bu durum en kisa siirede ilgilisine ve Kurul’a bildirilir.

K. GORUNTU KAYITLARININ iSLENMESI

Sirket tarafindan, Sirket tesis ve isletmelerinin genel ve ticari giivenliginin temin edebilmesi
amaciyla, KVKK’da ongoriilen ve isbu Politika’da yer verilen temel ilkelere uygun olarak
misterilerin, potansiyel liriin veya hizmet alicisinin,galisanlarin ve diger ilgili kisilerin
goriintii kaydi alinmakta ve bu kayitlar islenme amaglarina uygun siire zarfinda fiziksel veya
elektronik ortamda giivenli bir sekilde saklanmaktadir.

Goriintli kaydr alinan yerlerde, veri sahiplerinin bilgilendirilmesi amaciyla, goriintii kaydi
alindigina dair uyar1 goriiniir bir bi¢imde yer almaktadir. Hatta goriintii kaydinin alindigina
yonelik ilgili uyarilar ve aydinlatma metinlerinin asildigina iliskin asma tutanaklari mevcuttur.
S6z konusu faaliyetler kapsaminda sirket tarafindan kisisel verilerin korunmasina iliskin
olarak KVKK basta olmak iizere ilgili tim mevzuatta Ongoriilen yiikiimliliklere uygun
hareket edilmektedir. Mahremiyetin yiikksek oldugu yerlerde ise goriintiileme
yapilmamaktadir.

3. DIGER HUSUSLAR

e Kisisel Verileri Periyodik Imha Siiresi veri sahibi ilgili is birimleri tarafindan tespit ve
tayin edilir; ancak her haliikarda bu siire 6 (alt1 ay1) ay1 gecemez. Buna gore, Kurumda
her y1l Haziran ve Aralik aylarinda periyodik imha islemi gerceklestirilir.

e KVKK ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile igsbu Politika arasinda uyumsuzluk olmasi
halinde, oncelikle KVKK ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanacaktir.



e Politika yayinlanma tarihi itibari ile ytirtirliige girecektir.

BEFA SANAYi
TiCARET OTOMOTIiV
ANONIM SIRKETI

EK-1

BEFA SANAYI TICARET OTOMOTIV ANONIM SIiRKETI
VERI SAHIBI BASVURU FORMU
1. GENEL

Siz veri sahipleri tarafindan 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu’nun (“KVKK”)
11. ve 13’lincli maddeleri uyarinca yapilacak basvurulari ivedilikle, etkin ve kapsamli bir
sekilde degerlendirebilmek ve ¢oziimleyebilmek adina, isbu Bagvuru Formu, veri sorumlusu
sifattyla BEFA SANAYI TICARET OTOMOTIV ANONIM SIRKETI (°BEFA A.S.” ya
da “Sirket”) tarafindan hazirlanmigtir.

2. BASVURU YOLU

Siz veri sahipleri, KVKK’nin 11. ve 13. maddeleri uyarinca; veri sorumlusu sifati tagiyan
Sirketimize, KVKK'nin uygulanmasiyla ilgili taleplerinizi yazili olarak isbu formun
doldurulmasi suretiyle veya Kurulun belirleyecegi diger yontemlerle:

« Isbu veri sahibi basvuru formunun 1slak imzali bir kopyasint ADALET MAH. ANADOLU
CAD. NO:25 BAYRAKLI IZMIiR adresine sahsen basvurarak,

« Isbu veri sahibi bagvuru formunun 1slak imzali bir kopyasint ADALET MAH. ANADOLU
CAD. NO:25 BAYRAKLI iZMIR adresine iadeli taahhiitlii mektup yoluyla,

3

« Isbu veri sahibi basvuru formunun 1slak imzali bir kopyasmi *’info@otofora.com” e-posta

adresine elektronik imzali1 olarak,
iletebilirsiniz.
3. VERI SAHIBINE iLISKIN BILGILER

KVKK’nin ilgili maddesi uyarnca yapacagmiz basvurunuzla ilgili olarak, sizleri
tantyabilmemiz ve BEFA SANAYI TICARET OTOMOTIV ANONIM SIRKETI
tarafindan gerekli arastirma, degerlendirme ve c¢ozliimlemeleri yapabilmemiz amactyla
asagidaki bilgileri eksiksiz sekilde doldurmanizi rica ederiz:
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